
 
  

 ۹۳ شماره نامه آیین
  

 و  ير ن مركز  بيمه تأسووي  قانان ۱۷ ماده ۵ بدد  سوواداد به ۱۳۹۶/۰۲/۱۰ مايخ جلسووه دي بيمه عالي شوواي  

 تصايب ذيل شرح به تبصره ۳ و ماده ۲۰ بر مشامل ي  «بيمه مؤسسات دي شركاي حاكميت نامه آيين» گر ،بيمه

 نماد:

  

  تعاييف - ول فصل

 نامه به كار رفته است داراي معاني زير هستند:هايي كه در اين آييناصطلاحات و واژه-۱ ماده

 بيمه مركزي: بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران.-۱

  مؤسسه بيمه: مؤسسه بيمه دولتي و غيردولتي در سرزمين اصلي كه مجاز به انجام عمليات بيمه در كشور است.-۲

  سهامدار عمده: هر شخص حقيقي يا حقوقي كه حداقل پنج درصد سهام يك شركت يا مؤسسه بيمه را داشته باشد.-۳

  اشخاص مرتبط:-۴

 سهامدار عمده مؤسسه بيمه و اقارب نسبي و سببي درجه يك از طبقه اول وي؛ -الف

 ببي درجه يك از طبقه اول آنها؛و اقارب نسبي و س ۹۰كاركنان كليدي مؤسسه بيمه موضوع آيين نامه شماره  -ب

 مديران و كاركنان نهادهاي نظارتي كه در امر نظارت بر فعاليت مؤسسه بيمه مسئوليت دارند؛ -ج

شخاص و  -د سهامدار عمده مؤسسه بيمه هستند و اعضاي هيئت مديره و مديرعامل اين ا شخاص حقوقي كه  سهامدار عمده ا

 ل آنها.اقارب نسبي و سببي درجه يك از طبقه او

  هايي كه بر اساس تشكيلات مؤسسه بيمه به مدير عامل پاسخگو هستند.مشاغل اجرايي: شغل مديرعامل و شغل-۵

 تركيب هيئت مديره و هيئت عامل مؤسسه بيمه -فصل دوم

  

يارات هيئت مؤسسه بيمه موظف است امور خود را از طريق هيئت مديره و هيئت عامل اداره نمايد. وظايف و حدود اخت-۲ ماده

 مديره و هيئت عامل در اساسنامه مؤسسه بيمه تعيين مي شود.

  

هيئت مديره مؤسسه بيمه متشكل از حداقل پنج عضو است كه از بين سهامداران واجد شرايط توسط مجمع عمومي -۳ ماده

 مؤسس يا عادي انتخاب مي شوند.

 .نمايد انتخاب حقيقي اشخاص بين از صرفاً را خود مديره هيئت اعضاي است موظف بيمه مؤسسه –تبصره 

  



 
  

اكثريت اعضاي هيئت مديره نبايد مشاغل اجرايي مؤسسه بيمه را بر عهده داشته باشند. همچنين اعضاي هيئت مديره -۴ ماده

  اين آيين نامه را بر عهده داشته باشند. ۱۰ه هاي موضوع ماده داراي مشاغل اجرايي نمي توانند رياست هيئت مديره يا كميت

شد. -۵ ماده شته با ستقل غيراجرايي و غيرموظف در هيئت مديره خود دا ضو م ست حداقل يك نفر ع سه بيمه موظف ا س مؤ

  شرايط عضو مستقل را بيمه مركزي تعيين مي كند.

سته ا-۶ ماده ست آن د سه بيمه موظف ا س ضاي رييس هيئت مديره مؤ ضو يا اع ضور ع صميمات هيئت مديره كه بدون ح ز ت

 مستقل هيئت مديره اتخاذ مي شود را حداكثر طي هفت روز كتباً به اطلاع آنها برساند.

مديره مؤسسه بيمه، بيمه مركزي اي اكثريت اعضاي هيئت در صورت اعلام بيمه مركزي مبني بر سلب صلاحيت حرفه-۷ ماده

مديره، براي اداره امور مؤسسه بيمه فرد  اي اعضاي جديد هيئتتواند تا زمان تأييد صلاحيت حرفهيمه ميعالي ببا تأييد شوراي

سهام مؤسسه بيمه )مجمع( موظفند حداكثر ظرف  صاحبان  سرپرست مؤسسه بيمه منصوب كند.  شرايطي را به عنوان  واجد 

اي آنها توسط بيمه مركزي صورت تاييد صلاحيت حرفه مديره جديد خود را معرفي كنند تا درمدت شصت روز اعضاي هيئت 

صلاحيت سلب  ضاي قبلي  ضاي جديد هيئت جايگزين اع صوب تا زمان جايگزيني اع ست من سرپر شوند.  مديره داراي شده 

  مديره شركت است و مسئوليت اقدامات او در اداره مؤسسه بيمه بر عهده بيمه مركزي خواهد بود. اختيارات هيئت

ست كه بايد به صورت موظف و تمام -۸ ماده هيئت عامل مؤسسه بيمه متشكل از مديرعامل، قائم مقام و معاونين مديرعامل ا

ست. مديرعامل بالاترين مقام  سه بيمه با مديرعامل ا س ست هيئت عامل مؤ شند. ريا شته با شتغال دا سه بيمه ا س وقت در مؤ

  شرايط توسط هيئت مديره مؤسسه بيمه انتخاب مي شود. اجرايي مؤسسه بيمه است و از بين اشخاص حقيقي واجد

 د خلي ها  كدارل -سام فصل

سه بيمه واحدهايي جهت -۹ ماده س سازماني مؤ ساختار  ست در  سه بيمه موظف ا س سي و كنترل “هيئت مديره مؤ سابر ح

سك“، ” داخلي سئولين و” تطبيق مقررات“و ” مديريت ري سه ايجاد كند. م سئول امور تحت نظر مديرعامل مؤس احدهاي فوق م

اي كاركنان كليدي و عملياتي مؤسسات بيمه )آيين نامه نامه نحوه احراز صلاحيت حرفه( آيين۱ماده ) ۳-۳كنترلي موضوع بند 

 نامه مذكور احراز شود.اي آنان بايد طبق ضوابط آيينشوند و صلاحيت حرفه( محسوب مي۹۰شماره 

وظف است كميته هايي براي مديريت ريسك، حسابرسي و كنترل داخلي، جبران خدمات هيئت مديره مؤسسه بيمه م-۱۰ ماده

كاركنان و تطبيق مقررات ايجاد نمايد. رياستتت هر يك از كميته هاي موضتتوع اين ماده با يكي از اعضتتاي غير اجرايي هيئت 

 مديره است.

ضو-۱۱ ماده شرح وظايف واحدها و كميته هاي مو شكيل و  ستورالعمل نحوه ت سط بيمه مركزي تهيه و به  ۱۰و  ۹ع مواد د تو

 مؤسسات بيمه ابلاغ خواهد شد.

مؤستتستته بيمه موظف استتت نحوه جبران خدمات، اعطاي پاداي و ستتاير مزاياي هيئت مديره و هيئت عامل را طبق -۱۲ ماده

  مقررات مربوط افشا نمايد.

 مدافع تعايض -چهايم فصل

يبي اتخاذ كند كه حستتابرس مستتتقل و بازرس قانوني حقيقي و يا مديرعامل و عضتتو هيئت مديره موظف استتت ترت-۱۳ ماده

هيئت مديره مؤسسه حسابرسي مستقل، سمت يا سهم عمده در مؤسسه بيمه نداشته باشند. همچنين كاركنان كليدي مؤسسه 



 
  

شماره  سه ۹۰بيمه مندرج در آيين نامه  شتهسال  كه طي  سمت دا سه بيمه  س ستقل و مياند ناخير در مؤ سابرس م توانند ح

  بازرس قانوني حقيقي و يا مديرعامل و عضو هيئت مديره مؤسسه حسابرسي مستقل مؤسسه بيمه باشند.

سه –۱۴ ماده سابرسي متوالي سال سه براي كه را شخصي تواند نمي بيمه مؤس سه آن ح شته عهده بر را مؤس ست، دا  براي ا

  خود انتخاب نمايد. قانوني بازرس و حسابرس عنوان به بعد سال

چنانچه سازمان حسابرسي به عنوان حسابرس مستقل و بازرس قانوني موسسه بيمه انتخاب شده باشد از شمول اين  -تبصره

 ماده مستثني خواهد بود.

 اي را كه ارزي آنها بيش از پنج درصد حقوق صاحبان سهاممؤسسه بيمه موظف است قراردادها و معاملات غير بيمه-۱۵ ماده

  مؤسسه بيمه است، حداكثر ظرف مدت پانزده روز بعد از عقد قرارداد به بيمه مركزي گزاري نمايد.

 .ودب خواهد مربوط مقررات تابع بيمه مؤسسه توسط اي بيمه معاملات و قراردادها اطلاعات افشاي و گزارشگري نحوه –تبصره 

اي و غيربيمه اي خود با اشخاص مرتبط و اشخاص حقوقي يمهمؤسسه بيمه موظف است كليه قراردادها يا معاملات ب-۱۶ ماده

كه اشخاص مرتبط در آنها بيش از بيست درصد داراي سهم هستند را افشا نمايد و اطلاعات قراردادها و معاملات مذكور و نحوه 

 افشاي آنها را حداكثر ظرف مدت پانزده روز بعد از عقد قرارداد به بيمه مركزي گزاري نمايد.

  جر  ضمانت -پدجم فصل

 .است بيمه مؤسسه مديره هيئت عهده به نامه مسئوليت حسن اجراي اين آيين -۱۷ ماده

ها و اطلاعات ناقص، غيرواقعي و هاي مربوط يا ارايه گزارينامه و دستتتورالعملدر صتتورت عدم رعايت مفاد اين آيين-۱۸ ماده

ضاي هيئت مديره، مد سه بيمه، اع س سط مؤ سئولان امور كنترليغيرمعتبر تو سب مور، بيمه مركزي مييرعامل ويا م د تواند ح

 يكي از اقدامات زير را در خصوص هر يك از آنان و يا مؤسسه بيمه انجام دهد:

 تذكر كتبي،-۱

 اخطار كتبي،-۲

 سلب صلاحيت حرفه اي،-۳

 ي به شوراي عالي بيمه.اپيشنهاد تعليق و يا لغو پروانه فعاليت مؤسسه بيمه در يك يا چند رشته بيمه-۴

سنامه نمونه مؤسسات بيمه را تهيه و ابلاغ مي نمايد. مؤسسه بيمه -۱۹ ماده سا بيمه مركزي با رعايت مقررات اين آيين نامه، ا

  موظف است حداكثر ظرف مدت شش ماه پس از ابلاغ اساسنامه نمونه، اساسنامه خود را با آن تطبيق دهد.

سهام، گزارشگري و  مرتبط الزامات ساير -۲۰ ماده سهامداران، ضوابط تملك  شرايط مؤسسين و  شركتي از قبيل  با حاكميت 

افشتتاي اطلاعات مؤستتستتات بيمه و نحوه احراز صتتلاحيت حرفه اي كاركنان كليدي مؤستتستتستتات بيمه تابع مقررات مربوط و 

  .بود خواهد بيمه عالي مصوبات شوراي 

  

 


