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 ف یتعار   - کی  فصل

قانون توسعه ابزارها   کیو ماده    رانیا  یاسلام  یقانون بازار اوراق بهادار جمهور  کیشده در ماده  فیتعر   یهااصطلاحات و واژه  ۱-  ماده

ناشران   یشرکت  تیو دستورالعمل حاکم  ی قانون اساس  ۴۴اصل    یکل   یهااست یس  یاجرا  لیتسه  یدر راستا  دی جد  یمال   ی و نهادها

  ی هااصطلاحات و واژه  ریاند. سامنشور به کار رفته   نیدر ا  میبا همان مفاه  ،کاربرد  در صورت  ،اوراق بهادارشده نزد سازمان بورس و  ثبت

 : شوندیم  فیتعر لیبه کار رفته به شرح ذ

قرار دادن«   ریتحت تأث»با دو عامل    سکیر  . دهدیقرار م  ریبه اهداف شرکت را تحت تأث  یابیکه دست  یدادیامکان وقوع رو  :سکیر  -۱

 .شودیم یریگو »احتمال« اندازه

  ،و با استفاده از آن  شودیم  کپارچهیراهبردها،    یریگیو پ   ن ییتع  ندیکه با فرا  یی و راهکارها  هایفرهنگ توانمند  :سکیر  تیریمد  -۲

 . شودیم  تیریشرکت مد ی اصل یهااز ارزش  انتیتوسعه و ص ،خلق ریرو در مسشیپ  سکیر

کند.  دهی میهای آن را جهتهای شرکت، ریشه داشته و تمام فعالیتاصول و باورهایی است که در فعالیت  اصلی:ارزش های    -3

نفعان  کند که باهم به عنوان یک مجموعه فعالیت کنند و بر رفتار کارکنان و رابطه شرکت با ذیاین اصول و باورها به افراد کمک می

 ثیرگذار است.أ )از قبیل مشتریان، شرکا و سهامداران( نیز ت

 شرکت است. سکیر تهیمنظور کم  :تهیکم -۴

  ن یشده و از ا نیشرکت، تدو  سکیر تهیکم یساختار و برنامه کار  ، اهداف ؛است که بر اساس آن یسند  : سکیر  تهیمنشور کم -5

 . شودیم ده یمنشور« نام»پس 

اثر گذار باشد   یمستقل و  یریگمیکه بر تصم  یمیمستق  ریغ   ای  میمنافع مستق  ایاست فاقد هرگونه رابطه    یعضو  :عضو مستقل  -٦

سهامداران   کسانیمنافع    تیسبب عدم رعا  ا ینفعان  یذ  ریاز سهامداران با سا   ی گروه خاص  ا یاز منافع فرد    یو  یموجب جانبدار  ای

 گردد. 

 .است شتریکسب ارزش افزوده ب یآن برا رشیبه پذ لیشرکت ما رهیمد  أتی که ه یسکیر زانینوع و م :سکیر  ی اشتها -7

 

 اهداف   -دو  فصل

شرکت و بهبود آن جهت کسب   رهیمد  أتیه  ینظارت  تیمسئول  یفا یو کمک به ا  یارائه نظرات مشورت  تهیکم  لیهدف از تشک  - ۲  ماده 

 :است سکیر تیریمد  یمناسب برا  یاز استقرار ساز و کارها نانیو کسب اطم ری معقول از تحقق موارد ز نانیاطم

 سک؛یشرکت در حوزه ر یهایخط مش نییو تع یگذاراستیس. ۱

  سک؛یو پاسخ به ر لیو تحل هیتجز ، یابیارز ،یی شناسا یندهایااستقرار فر .۲
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 شرکت؛ یهاسکیر ی دهگزارش  یبرا لازم  یهاو سامانه ندهایوجود فرا. 3

 شرکت؛  یاصل یهابه اهداف و ارزش  یابیمعقول از دست نانیو اطم هاسکیمؤثر ر تیریمد  .۴

 .شرکت سکیر یاشتها نییتع .5

 

 اراتیو اخت  فیوظا  - سه فصل

 نمود: نییتع ریرا به صورت ز تهیکم فیشرکت وظا  رهیمد أتیه  - ۳  ماده

 در شرکت؛ سکیر تیریمد ی ابیو ارز یبررس .۱

و در صورت لزوم ارائه  ره یمد أت یشده هن ییتع سکیر یو اشتها  یریپذسک یشرکت بر حسب درجه ر یهاسکیر تیوضع یبررس .۲

 واحدها؛  ریسا ای عامل و   ریمشاوره به مد

 شرکت؛  رهیمد  أتی به ه سکیر تیریمد  یهااستیراهبردها و س ، کردهایرو شنهادی. پ 3

 آن؛  یاجرا یریگیدر شرکت و پ  کپارچهی سکیر تیریچارچوب نظام مد اینظارت بر استقرار برنامه  .۴

 شرکت؛ سکیر تی رینظارت بر عملکرد واحد مد .5

 ره؛ یمد أتیجهت طرح در ه  سکیر تیریموجود در مد ی هایینارسا  ییشناسا . ٦

  أتی ه  یهاتهیکم  ر یجلسات با سا  یبرگزار  قیدر نظارت از طر  ی احتمال  یهافو شکا   یمعقول از عدم همپوشان  نانیاطم  حصول.  7

 ره؛ یمد

 در سطح شرکت؛  سکینسبت به ر یو ارتقاء آگاه  جادیمعقول از ا نانیاطم حصول. 8

  یو تجار  یراهبرد  ، یو قانون  یحقوق  ،یو اعتبار  ی مال  لیشرکت از قب  یهاسکیانواع ر  تیمستمر در مورد وضع  یهاارائه گزارش   .۹

   ره؛ یمد أتیاطلاعات و ارتباطات به ه یفناور ،یمربوط به تکنولوژ  ی هاسکیر یاتیعمل

   ره؛یمد  أتیه آن و ارائه گزارش به یاثر بخش یابیشرکت و ارز سکیر تیریچارچوب مد ای برنامه  ی ادوره ش یعملکرد پا یبررس. ۱0

 .نفعان شرکتیذ هیاز کل سکیها و موضوعات مرتبط با رگزارش   افتیلازم جهت در یاستفاده از بسترها. ۱۱

 

 : دهدیرا م لیذ اراتیبه آن اخت ،سکیر تهیکم یهات یشرکت در چارچوب مسئول ره یمد  أتیه -4ه ماد

 ؛ فیانجام وظا  یبرا ازیمورد ن  یبه منابع اطلاعات یدسترس .۱
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 در مواقع لزوم؛   تهیکم یهاتی و مسئول ف یاز مشاوران خارج از شرکت جهت انجام وظا استفاده. ۲

 ها؛ و کسب اطلاعات از آن تهیکم فیجهت انجام وظا ی رونیاشخاص ب ای رانیجلسه با کارکنان مد یبرگزار. 3

 (؛یتجربه و تخصص جهت حضور در جلسات )بدون حق رأ ینظر دارادعوت از اشخاص مستقل و صاحب . ۴

 شرکت؛  یهاسک یو نظارت بر ر تیریشرکت در حوزه مد  ییاجرا  رانیتعاملات با مد یبرقرار. 5

 . رهیمد  أتیمنشور به ه رییدر خصوص تغ شنهادیارائه پ  .٦

 

 اعضا  یهایژگیو و   بیترک  - چهار فصل

به   تهیکم  یشرکت هستند. اعضا  ره یمد  أتیها عضو مستقل خارج از هآن   تیعضو است که اکثر  5  ای  3متشکل از    تهیکم  - ۵  ماده

تخصص، دانش و تجربه آنان    دیبا   ته،یکم  ی در انتصاب اعضا  رهیمد  أتی ه  . شوندیمنصوب م  ره یمد  أتیتوسط ه  رئیس کمیته  شنهادیپ 

  سکیر لیو تحل هیو تجز یابیارز تیریتخصص و تجربه در حوزه مد یدارا دیبا تهیکم یاز اعضا رنف  کیرا مد نظر قراردهد و حداقل 

 باشد. 

شده و با ابلاغ    نییتع  رهیمد   أت یاست که به انتخاب ه  رهیمد   أت یه  ییاجرا  ریغ /موظفریغ   یاز اعضا  یک ی  ،تهیکم  س یرئ  - ۶ماده  

حداکثر به    مدیره  أت یتوسط ه  د ییأ و ت  یپس از بررس  ،تهیکم  سی ئر  شنهادیبا پ   تهیکم  ی. اعضاشودیمنصوب م  رهیمد   أت یه  سیرئ

 . شوندیمدت دو سال منصوب م

اعضاء تا زمان    تیمدت عضو  .است  ر یسال امکان پذ  (حداکثر چهار)دو دوره    یبرا  سکیر  تهیکم  ی اعضا  تیمورأ مدت م   : ۱تبصره  

به    ،اعضاء   تیمدت عضو  انی از پا  شیماه پ   کیحداکثر ظرف مهلت    رهیمد   أتیه  .کندیم  دایعضو مطابق مقررات ادامه پ   ینیگزیجا

 . کندیرا انتخاب م دی جد یاعضا تهیکمرئیس  شنهادیپ 

  أت یه  یتخصص  یهاتهیالاجرا در کمشده در مقررات لازمدر هر شرکت با در نظر گرفتن الزامات ذکر  توانندیاشخاص م  :۲  تبصره

 ته یاز سه کم  شیبه طور همزمان در ب  تواندینم  یشخص  چیوجود ه  نیبا ا  ،باشند داشته   تیآن شرکت به طور همزمان عضو  رهیمد

 ته یکم  یخصوص اعضا  ــنیباشد و در اداشته   تیعضو  یمال  ینهادها   ایشده نزد سازمان  ثبت   یها از شرکت  رهیمد  أتیه  یتخصص

 انتصابات شرکت ارائه دهند.  تهیبه کم یااقرارنامه د یبا

حداکثر ظرف    ،رئیس کمیته  شنهادیبه پ   رهیمد  أتیه  ،تهیکم  یاز اعضا   کیهر    یاستعفا  ا یحجر، عزل    ،در صورت فوت  :۳  تبصره 

 . د ینمایاقدام م تهیآن به کم یو معرف  نیگزیماه نسبت به انتخاب عضو جا کیمهلت 

 

  جلسات لی تشک  -فصل پنج 
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از مطالب   یخلاصه ا  یحاو  گردد،یم  نیتدو  سکیر  تهیکم  ریدب  وسط ت  تهیکم  سییر  یکه با هماهنگ   تهی دستور جلسات کم - ۷ماده  

جلسات فوق   یبرا  جلسات و  یهفته قبل از برگزار   کی  یجلسات عاد  یبرا  دیدستور جلسات با  .بود  خواهد  تهیقابل طرح در جلسه کم

 گردد. اعضا ارسال یروز قبل از جلسه به همراه گزارشات مربوط به موضوع برا ۲العاده حداقل 

اطلاعات    یآورجلسات، جمع  ی هماهنگ   تیمسئول  ،تهیکم  سینظر رئ  ر یاست که ز  یبدون حق رأ  ر یدب  کی  یدارا  تهیکم  -۸ماده  

پ   ازینمورد امور مورد درخواست کم  یریگیو  دب  قیدق  حفظو    تهیانجام  دارد.  عهده  به  را  و    دیبا  تهیکم  ریسوابق جلسات  اقدامات 

فقدان    ای تعارض منافع    وجود  خصوصعضو در  یصورتجلسات را از همه اعضا با لحاظ خوداظهار  یرا ثبت کند و امضا  تهیکم  ماتیتصم

 . دیآن اخذ نما

  م یمستق  ریغ   ای  میاز اعضاء به طور مستق  کیکه هر    یدر صورت  ،تهیکم  ماتیتعارض منافع در اتخاذ تصم  تیریبه منظور مد  :تبصره

عضو   .کنند  جلسه اعلام  ریروز قبل از جلسه به دب  ۲حداقل    ،موضوع را به صورت مکتوب  دی با  ،باشند  در موضوع تعارض منافع داشته 

اعضا معتبر   ریصرفاً با اتفاق نظر سا  ماتیخصوص تصم  نیندارد و در ا  یحق رأ  ،مطرح شده  عتعارض منافع درخصوص موضو  یدارا

 است.

  سکیر ری. در صورت وجود مدشود یشرکت انتخاب م تیو تخصص مرتبط با موضوع فعال تیصلاح یافراد دارا نیاز ب ریدب -۹  ماده

عمل    ریبه عنوان دب  دیبا  تهیکم  یاز اعضا  گری د  ی کی  ، ریدب  ابی. در غ گرددیانتخاب م  تهیکم  ریبه عنوان دب  ی و  ،در ساختار شرکت

 کند. 

  لیدهد، تشک  صیتشخ  یشرکت، ضرور  رهیمد  أتی ه  ا ی  تهیکم  سی در هر زمان که رئ  ا یحداقل شش بار در سال    د یبا   تهیکم  -۱۰  ماده 

 جلسه دهد. 

 دستورالعمل، در جلسه طرح شود.  نیا باتیترت ت یبلافاصله و در اسرع وقت با رعا د ی با تیموضوعات با اهم -  تبصره

عدم حضور   -   تبصره . ابدییم  تیاست، رسم تهیکم س یها رئاز آن  یکیاعضاء که ضرورتاً  تیبا حضور اکثر تهیجلسات کم -۱۱ماده  

بدون عذر موجه به منزله استعفا   یسال شمس  کیسه جلسه متناوب در طول    ای  یاز دو جلسه متوال  شیب  ،تهیکم  یاز اعضا  کیهر  

 است.   تهیکم سیبر عهده رئ بتیموجه بودن غ  صیاست. تشخ

  یامدهایپ   نیمربوطه و همچن  ی نظارت  ای   ی خود توجه لازم را به هر گونه الزامات قانون  ی های ریگمیدر تصم  د یبا   تهیکم  -۱۲ماده  

  سیرئ  یرأ  ،تیکه در صورت عدم حصول اکثر  گردد یاعضاء اتخاذ م   ت یاکثر  یبا رأ  تهیکم  ماتیتصم   . خود به عمل آورد  ماتیتصم

 کننده است. ن ییتع تهیکم

 یریگجه یو نت  یاستدلال، بررس  ،موضوعات مورد بحث  ،یشود که به اندازه کاف  میتنظ  یطور  دیزمان هر جلسه بامدت    - ۱۳ماده  

به صورت   تهیکم  یهاو گزارش  ج یگردد که نتامیتنظ  یطور  دیبا   ره یمد  تأ یبا جلسات ه  تهی. به علاوه فاصله جلسات کمردیقرارگ

 .ردیقرارگ  رهیمد تأ یه اریمناسب در اخت
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  ی اعضا  ی که به امضا  گردد یم  هیته  تهیکم  ریتوسط دب  یاصورتجلسه   ، شده اتخاذ  ماتیاز موارد مطروحه در هر جلسه و تصم  -۱4  ماده

هفته پس از   کیشده حداکثر  اتخاذ  ماتی مشتمل بر خلاصه تصم  ته ینسخه از صورتجلسات کم  کی  .دیحاضر در جلسه خواهد رس

 گردد. یم شرکت ارسال ره یمد  تأ یه رخانه یدب یبرا رهیمد تأ یجهت طرح در ه ،هر جلسه یبرگزار خیتار

 گردد.   یو مستندساز یآورمناسب جمع  یابه گونه د یبا تهیصورتجلسات و مصوبات کم هیکل  تبصره:

 

 الزامات  ریفصل شش سا 

 یمنشور مشتمل بر احصا  یاجرا  یمعقول از اثر بخش  نانیکسب اطم  یگزارش عملکرد سالانه خود را در راستا  د یبا   تهیکم  -۱۵  ماده 

 شرکت ارائه دهد.   رهیمد أتیبه ه تهیکم تیفعال یاثربخش یارتقا ی موانع و راهکارها ،ها چالش

شرکت و تعداد جلسات برگزار شده به همراه اهم موضوعات    سکی ر  تیریاز عملکرد و برنامه مد  یسالانه گزارش  دیبا  تهیکم - ۱۶ماده  

 شرکت درج شود. رهیمد أتیه  تیارائه دهد تا در گزارش فعال

مباحث و موضوعات مطروحه در جلسات   ،اطلاعات  ،و اشخاص حاضر در جلسات آن موظف به حفظ اسرار  تهیکم  یاعضا  - ۱۷ ماده 

 هستند.  تهیو مکاتبات کم

شده  ،اطلاعات محرمانه کسب  میمستق  ریغ   ای  میمستق   یخود از افشا  ت یپس از خاتمه دوران عضو  یمکلفند حت   تهیکم  یاعضا  - تبصره

 .  ندینما یدارخود تیدر دوران عضو

 ای  یقیاشخاص حق  یاز سو  یر ی تقص  ایهرگونه قصور    ایبا وقوع تخلف جرم    تهیمنشور چنانچه کم  نیدر چارچوب مفاد ا  - ۱۸ماده  

 اطلاع دهد.  شرکت حسابرس/یو بازرس قانون رهیمد  أتیدر اسرع وقت گزارش آن را به ه دی با ،از آن مطلع شود ایمواجه  یحقوق

 


